
 
Die Goldenen Regeln der Führung  

 

1. Storys erzählen 

🔹 Nutze kurze, prägnante Geschichten mit klarer Botschaft. 

🔹 Emotionen einbinden, um Menschen zu inspirieren. 

 

2. Die Macht der Fragen nutzen 

🔹 Stelle oƯene Fragen, um Perspektiven zu erweitern. 

🔹 Warte auf Antworten – echtes Zuhören statt sofort Lösungen liefern. 

 

3. Feedback aktivieren  

🔹 Fordere aktiv Feedback ein: "Was kann ich besser machen?" 

🔹 Nutze Feedback als Chance für Wachstum. 

🔹 Sei oƯen und dankbar – Feedback ist ein Geschenk. 

 

4. Es geht um andere, nicht um dich 

🔹 Die Wirkung zählt mehr als die Absicht. 

🔹 Stelle dein Team in den Mittelpunkt. 

 

5. Einbinden, Herz ansprechen, aktivieren 

🔹 Kommunikation soll begeistern und bewegen. 

🔹 Zeige echte Wertschätzung – das schaƯt Vertrauen. 

 

6. Aktives Zuhören: 80% Team, 20% Du  

🔹 Höre mit vollem Fokus zu – ohne Unterbrechung. 

🔹 Spiegele das Gehörte, um Verständnis zu zeigen. 

 

7. Great leaders, built leaders  

🔹 Entwickle Führungskräfte, die andere inspirieren. 



 
🔹 Fördere Selbstverantwortung im Team. 

 

8. Klare Kommunikation 

🔹 Keine leeren Floskeln – klare Botschaften mit Substanz. 

🔹 Vermeide Missverständnisse durch einfache, direkte Sprache. 

 

9. Keine negativen Nachrichten per E-Mail 

🔹 Kritische Themen immer persönlich besprechen. 

🔹 E-Mails nur für Fakten, nicht für Emotionen. 

 

10. Kurz, klar und prägnant – auf den Punkt! 

🔹 Reduziere Meetings und Nachrichten auf das Wesentliche. 

🔹 Formuliere klare HandlungsauƯorderungen. 

 

11. Körpersprache: OƯenheit ist alles 

🔹 OƯene Haltung = Vertrauen und Stärke. 

🔹 Blickkontakt, Gestik und Mimik bewusst einsetzen. 

 

12. Vertraue deiner Intuition 

🔹 Dein Bauchgefühl ist ein wertvoller Kompass. 

🔹 Höre auf deine innere Stimme und handle danach. 

 

13. Feedback zur Kommunikation einholen 

🔹 Regelmäßig nachfragen: "Wie kommt meine Kommunikation an?" 

🔹 Nachjustieren und bewusst verbessern. 

 

14. Speakerkompetenz erweitern  

🔹 Klarheit, Energie, Authentizität und Storytelling. 

🔹 Weniger ist mehr – Fokus auf die Kernbotschaft. 


