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Leitfaden Unternehmensleitbild

Vision, Mission, Unternehmenskultur

Gestaltung einer Vision

Die Vision sollte die Kernkompetenz des Unternehmens
transportieren und emotional ansprechen.

. Was will das Unternehmen langfristig erreichen/beitragen?

. Welches Geflhl will man beim Kunden erzeugen?

. Welches Gefuhl will man bei den Mitarbeitern
erzeugen?(ldentifikation mit dem Unternehmen)

. Was ist dem Unternehmen besonders wichtig?

. Wie setzt man sich fur die Umwelt ein?

Gestaltung einer Mission

Die Mission beinhaltet die Ablaufe, wie die Vision erreicht werden soll.
e  Uber bestimmte Methoden

. Prozesse

. Alleinstellungsmerkmale

. Marktkompetenz

. Regionalkompetenz
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Gestaltung einer Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur sollte sich folgendermalRen aufteilen (9-12
Punkte):

3 maldgebliche Punkte flir die Unternehmer

3 maldgebliche Punkte flr den Erfolg des Unternehmens

3 malgebliche Punkte flir das Team

3 maldgebliche Punkte flr die Kunden beziehungsweise die



